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la ley y los actos orgadnicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo
y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los
principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente ley”;

Que el articulo 15 de la Ley 1978 de 2019 modifico el articulo 19 de la Ley 1341 de
2009 y, en cuanto a la creacion, naturaleza y objeto de la CRC, indic6 que la Comision es

“[Ulna Unidad Administrativa Especial, del orden nacional, con independencia
administrativa, técnica, patrimonial, presupuestal, y con personeria juridica, la cual forma
parte del Sector administrativo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
La CRC no estara sujeta a control jerarquico o de tutela alguno y sus actos solo son
susceptibles de control ante la jurisdiccion competente. La Comision de Regulacion de
Comunicaciones es el érgano encargado de promover la competencia en los mercados,
promover el pluralismo informativo, evitar el abuso de posicion dominante, regular los
mercados de las redes y los servicios de comunicaciones y garantizar la proteccion de los
derechos de los usuarios, con el fin que la prestacion de los servicios sea economicamente
eficiente, y refleje altos niveles de calidad, de las redes y los servicios de comunicaciones,
incluidos los servicios de television abierta radiodifundida y de radiodifusion sonora”;

Que, por cuenta de la redistribucion, asignacion de nuevas funciones, asi como el
cambio de naturaleza de la CRC, fue necesario revisar las delegaciones realizadas al
Director Ejecutivo antes de la entrada en vigencia de la Ley 1978 de 2019, en la medida en
que el Comité de Comisionados y las funciones a él asignadas por cuenta de la Ley 1341
de 2009 perdieron fuerza ejecutoria por la desaparicion de sus fundamentos normativos.
Fue asi como, el 5 de marzo de 2020, la Comision expidio la Resolucion CRC 5928 “Por
la cual se efectua una delegacion y se deroga la Resolucion CRC 2202 de 2009 ”;

Que, esta Sesion de Comision estima que, en virtud de los principios que rigen la
funcién administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica y definidos
por el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
especial los de celeridad y eficacia, y en concordancia con la Ley 489 de 1998, se hace
necesario derogar la Resolucion CRC 5928 de 2020 vy, la par, expedir el presente acto
administrativo en el cual se contempla un nuevo conjunto de funciones delegadas al
Director Ejecutivo, previa aprobacion del Comité de Comisionados, con el fin de centrarse
en aquellas relacionadas con adelantar y expedir los actos de tramite, preparatorios, de
validacion y definitivos que sean proferidos en ejercicio de las funciones asignadas a la
CRCy, en especifico, los que se sefialan en la parte resolutiva de la presente resolucion;

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Delegar en el Director Ejecutivo de la Comision de Regulacion de
Comunicaciones (CRC) previa aprobacion del Comité de Comisionados de Comunicaciones
de la Entidad, la atencion y aprobacion de los siguientes asuntos contemplados en la Ley
1341 de 2009, modificada por la Ley 1978 de 2019, y en la Ley 1369 de 2009 a la Comision
de Regulacion de Comunicaciones, en concordancia con lo establecido en la Resolucion
CRC 5050 de 2016:

a)  Expedir todos los actos de tramite y preparatorios e instruir las actuaciones ad-
ministrativas de caracter particular y concreto que tienen como objeto la revision
y el analisis de un determinado mercado, respecto de la posibilidad de adoptar
eventuales medidas regulatorias particulares, de conformidad con las competen-
cias a las que hacen referencia el numeral 2 del articulo 22 y el articulo 23 de la
Ley 1341 de 2009.

b) Expedir todos los actos administrativos de tramite y preparatorios dentro de las
actuaciones administrativas de caracter particular y concreto desarrolladas en
ejercicio de las funciones a las que hace referencia el articulo 22, numerales 9,
10y 19 de la Ley 1341 de 2009, modificado por el articulo 19 de la Ley 1978 de
2019, y el articulo 20, numerales 7 y 9 de la Ley 1369 de 2009.

¢)  Expedir los actos administrativos de terminacion de las actuaciones administrati-
vas de solucién de conflictos, fijacion de condiciones definitivas y provisionales
de acceso, uso e interconexion y de imposicion de servidumbre definitiva o pro-
visional de acceso, uso e interconexion, cuando se presente mutuo acuerdo de los
proveedores o se esté ante el desistimiento de la solicitud.

d) Expedir los actos administrativos relativos a la renuncia de la servidumbre de
que trata el articulo 4.1.7.4 de la Resolucion CRC 5050 de 2016.

e) Expedir los actos administrativos de imposicion de servidumbre provisional de
acceso, uso ¢ interconexion y fijar las condiciones provisionales de acceso, uso
e interconexion, en los términos sefialados en el articulo 49 de la Ley 1341 de
2009.

f)  Expedir los actos administrativos de terminacion de las actuaciones administra-
tivas iniciadas para autorizar la suspension, terminacion o desconexion de las
relaciones de acceso, uso y/o interconexion, bajo los supuestos previstos en los
articulos 4.1.2.8,4.1.2.10,4.1.7.5,4.1.7.6 4.13.3.10 y 4.13.3.12 de la Resolucion
CRC 5050 de 2016 o aquellos que los modifique o sustituya, cuando se esté ante
el desistimiento de la solicitud.

g)  Expedir todos los actos administrativos sean de tramite o definitivos, para decidir
sobre los recursos de apelacion contra actos de cualquier autoridad que se refie-

ran a la construccion, instalacion u operacion de redes de telecomunicaciones, de
television abierta radiodifundida y de radiodifusion sonora.

h)  Expedir todos los actos de tramite, preparatorios y definitivos dentro de las ac-
tuaciones sancionatorias iniciadas por la Comision de Regulacion de Comuni-
caciones con fundamento en las facultades establecidas en el numeral 19 del
articulo 22 de la Ley 1341 de 2009, modificado por el articulo 19 de la Ley 1978
de 2019, y el numeral 7 del articulo 20 de la Ley 1369 de 2009, cuando dentro de
las mismas se impongan multas hasta por treinta y cinco (35) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

1)  Expedir todos los actos administrativos sean de tramite o definitivos para aprobar
y/o fijar de oficio las condiciones de acceso, uso e interconexion de las Ofertas
Basicas de Interconexion (OBI) de los proveedores de redes y servicios de tele-
comunicaciones.

j)  Validar las Ofertas Basicas de Acceso y Uso de Infraestructura (OBA), de con-
formidad con lo establecido en el articulo 4.13.3.3 de la Resolucion CRC 5050
de 2016.

k)  Expedir los actos administrativos mediante los cuales se compilen en la Resolu-
ciéon CRC 5050 de 2016 aquellas disposiciones normativas de caracter general de
competencia de la Sesion de Comision de Comunicaciones.

Articulo 2°. Vigencias y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion en el Diario Oficial y deroga la Resolucion CRC 5928 de 2020.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2022.
El Presidente,
Sergio Martinez Medina.
La Directora Ejecutiva,
Paola Bonilla Castario.
(C.F).

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 000035 DE 2022

(marzo 15)
por la cual se habilita el Trabajo en Casa, se dictan lineamientos generales para su

habilitacion y se delegan funciones en la U. A. E. Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN).

El Director General de la U. A. E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN), de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2088 de 2021, el Decreto niimero
1662 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y en ejercicio de sus
facultades legales, en especial, las que le confiere los numerales 20 y 24 del articulo 8° vy,
el articulo 80 del Decreto ntimero 1742 de 2020.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 2088 de 2021, regula la habilitacion de trabajo en casa como una forma
de prestacion del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se
presenten en el marco de una relacion laboral, legal y reglamentaria con el Estado, sin
que conlleve variacion de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la
relacion laboral;

Que el Decreto nimero 1662 de 2021, se adiciona al Decreto nimero 1083 de 2015
Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica, en relacion con la habilitacion del
trabajo en casa para los servidores publicos de los organismos y Entidades que conforman
las ramas del poder publico en sus distintos 6rdenes, sectores y niveles, érganos de control,
organos autonomos e independientes del Estado;

Que el mencionado decreto imparte los lineamientos para el trabajo en casa de los
servidores publicos, entre ellos, reglamenta la habilitacién de trabajo en casa para el
sector publico, asi como, las condiciones complementarias necesarias para garantizar los
derechos laborales de los servidores publicos, los derechos de las Entidades del Estado y
los deberes de ambas partes;

Que, con el fin de garantizar los deberes y derechos en materia de Riesgos Laborales,
el Decreto nimero 1072 de 2015 establecio las condiciones laborales que regiran las
relaciones entre la Entidad y los servidores puiblicos que se encuentren en trabajo en casa;

Que mediante las Leyes Estatutarias 1581 del 17 de octubre 2012 y 1712 del 6 de marzo
de 2014, se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales y de
transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica nacional, respectivamente;

Que mediante la Ley 2191 del 6 de enero de 2022, se garantiza el derecho a la
desconexion laboral;
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Que en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de
2011, el texto de esta resolucion fue publicado en la Diannet de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) del 21 de febrero al 25 de
febrero de 2022, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas.

Lo anterior segun consta en Certificacion nimero 100202253-027 del 3 de marzo del
2022 expedida por la Oficina de Comunicaciones Institucionales de la DIAN.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto de la habilitacion del trabajo en casa. Habilitar el trabajo en
casa como una forma transitoria de prestacion del servicio en situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales en la U. A. E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN). Que al tenor de lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 2.2.37.1.3 del Decreto
namero 1662 de 2021, la habilitacion para el trabajo en casa no podra ser permanente en
el tiempo.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La presente resolucion aplica a los servidores
publicos del Sistema Especifico de Carrera de la DIAN, a los empleados vinculados
mediante nombramiento provisional, de todos los niveles organizacionales, asi como a
los de libre nombramiento y remocion, de la U. A. E. Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), habilitados para prestar sus servicios a través del trabajo en casa,
cuando se presente una situacion ocasional, excepcional o especial.

Articulo 3°. Alcance del trabajo en casa. La habilitacion del trabajo en casa es una
forma de prestacion del servicio transitoria, ocasionada por la ocurrencia de una situacion
ocasional, excepcional o especial, entendidas como aquellas circunstancias imprevisibles
o irresistibles que generan riesgos para el servidor publico de la entidad o inconveniencia
para que este se traslade hasta el lugar de trabajo o haga uso de las instalaciones de la
entidad.

La simple manifestacion del hecho imprevisible o irresistible no es vinculante para la
DIAN y no genera derecho automatico al servidor publico a acceder a la habilitacion del
trabajo en casa. Cuando el servidor publico se encuentre en alguna situacion particular no
podra hacer uso de la habilitacion del trabajo en casa, en su lugar podra solicitar ante la
administracion la modalidad de teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008.

El trabajo en casa no sera aplicable a los servidores publicos de la entidad que se
encuentren bajo la modalidad de teletrabajo, quienes se regiran por las disposiciones de la
Ley 1221 de 2008.

Articulo 4°. Habilitacion del trabajo en casa. La entidad habilitara el trabajo en casa a
través de un acto administrativo que debe contener como minimo:

1. Unresumen sucinto de las circunstancias de hecho y de derecho que dieron lugar
a la situacion ocasional, excepcional o especial que permite otorgar la habilita-
cion del trabajo en casa, esta debe ser demostrable, para eso, debera acudirse a
los actos administrativos emitidos por las autoridades nacionales, locales o insti-
tucionales, que las declaren o reconozcan.

2. Coordinar con el servidor publico si la disposicion de los medios (instrumentos,
equipos y demas herramientas) seran provistos por el servidor publico o por la
entidad.

3. Nombres y apellidos, tipo de vinculacion, documento de identidad, datos de
contacto, direccion del domicilio desde donde se van a prestar los servicios de
los servidores que sean habilitados, el lugar de trabajo compartido o cualquier
lugar en el territorio nacional. Cualquier modificacion de la direccion debera ser
informada por el servidor publico y aprobada por la entidad y no podra hacerse
efectiva hasta que se expida la correspondiente modificacion y notificacion a la
Administradora de Riesgos Laborales.

4.  El periodo por el cual se otorgara la habilitacién no podra ser superior a tres (3)
meses, si la situacion ocasional, excepcional o especial permanece en el tiempo
se podra prorrogar automaticamente.

Paragrafo 1°. Una vez cumplido el plazo y su prorroga, la entidad podra seguir
prorrogando la habilitacion del trabajo en casa, siempre y cuando, la situacion ocasional,
excepcional o especial permanezca en el tiempo. Una vez se acredite la superacion de la
situacion, el servidor publico debera retornar al sitio de trabajo en un término maximo de
hasta cinco (5) dias calendario.

Articulo 5°. Instrumentos para la habilitacion del trabajo en casa. Durante la
habilitacion del trabajo en casa los servidores publicos podran hacer uso de los recursos
tecnologicos, administrativos y operativos de los cuales disponga la entidad para el
cumplimiento de los compromisos laborales, planeacion institucional, programas,
proyectos, productos y metas planeadas de acuerdo con las funciones asignadas. En caso
de que el servidor puiblico no pueda desarrollar sus funciones con los recursos que dispone
la entidad y los propios para la habilitacion del trabajo en casa, debera desempenar sus
funciones de manera presencial en la entidad.

Articulo 6°. Terminacion de la habilitacion de trabajo en casa. Al momento del
vencimiento del plazo inicial o su(s) prorroga(s) informado en el acto administrativo de
habilitacion de trabajo en casa, el servidor publico debera presentarse en el lugar de trabajo.
En el caso de no hacerlo, se aplicaran las sanciones contempladas en la normatividad
vigente.

En todo caso, la entidad podra dar por terminado unilateralmente la habilitacion
de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que dieron origen a dicha habilitacion, evento en el cual, debera
notificar con minimo cinco (5) dias de antelacion la decision al servidor publico. En el
término maximo de hasta cinco (5) dias calendario, el servidor debera presentarse en el
sitio de trabajo y en ningun caso se podra sancionar al servidor por no presentarse al lugar
de trabajo si no media la notificacion previa en la que se informe sobre la terminacion del
trabajo en casa.

Articulo 7°. Derechos del servidor publico habilitado para trabajo en casa. El servidor
publico de la entidad habilitado para el trabajo en casa tendra ademas de los derechos
contemplados en la Constitucion y demas normas los siguientes derechos:

1. Eldesarrollo de las funciones deben ser ejecutadas sin sobrecargas adicionales o
por fuera de la cotidianidad del servicio, de tal manera que permitan el descanso
necesario al servidor y la coordinacion de su vida personal y familiar con su vida
laboral. En todo caso, debe tenerse en cuenta que se pueden presentar contin-
gencias en el servicio que deben atenderse, con el fin de evitar afectaciones en la
prestacion de los servicios que ofrece la entidad.

2. En el trabajo en casa la entidad reconocera las licencias, permisos, prestaciones
sociales y demas situaciones administrativas a que haya lugar.

Articulo 8°. Deberes del servidor publico habilitado para trabajo en casa. El servidor
publico de la entidad habilitado para el trabajo en casa tendra ademas de los derechos
contemplados en la Constitucion y demas normas, los siguientes deberes:

1. Desarrollar las funciones sin sobrecargas adicionales o por fuera de la cotidiani-
dad del servicio, de tal manera que permitan el descanso necesario al servidor y
la coordinacién de su vida personal y familiar con su vida laboral. En todo caso,
debe tenerse en cuenta que se pueden presentar contingencias en el servicio que
deben atenderse con el fin de evitar afectaciones en la prestacion de los servicios
que ofrece la entidad.

2. Los servidores publicos de la entidad continuaran cumpliendo desde su casa,
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, procurando el cuidado integral de su salud, asi como, sumi-
nistrar a su jefe inmediato la informacion oportuna, clara, veraz y completa sobre
cualquier cambio de su estado de salud que afecte su capacidad para trabajar.

3. Participar en las actividades de prevencion de los riesgos laborales en coopera-
cién con los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
y/o Vigia de SST.

4.  En caso de accidente de trabajo reportar en el Nivel Local al jefe del GIT/Di-
vision de Desarrollo de Talento Humano o quien haga sus veces y en el Nivel
Central a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales, y en todo caso, al
jefe inmediato, lo sucedido respecto del accidente de trabajo dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 62 del Decreto numero 1295 de 1994.

5. Participar en la formacion y capacitacion virtual del Plan Institucional de Capa-
citacion de la Entidad.

6.  Cumplir la jornada laboral establecida, teniendo en cuenta la regulacion y pro-
mocion de la desconexion laboral con el fin de garantizar el goce efectivo del
tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para
conciliar la vida personal, familiar y laboral, segin lo establecido en la Ley 2191
del 6 de enero de 2022.

7. Cumplir con todas las obligaciones establecidas en el articulo 22 del Decreto ley
1295 de 1994 y en la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

Articulo 9°. Obligaciones de la entidad. En relacion con el trabajo en casa, la Entidad
se obliga a:

1. El jefe inmediato realizara el seguimiento y control de las funciones a cargo
del servidor, los recursos, frecuencia, modelo de evaluacion y aprobacion de los
resultados, a través de los instrumentos establecidos en la evaluacion del desem-
pefio.

2. Tener en cuenta la regulacion y promocion de la desconexion laboral con el fin de
garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias,
permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral, segiun
lo establecido en la Ley 2191 del 6 de enero de 2022.

3. Enel Nivel Local, los jefes del GIT/Division de Desarrollo de Talento Humano o
quien haga sus veces y en el Nivel Central la Coordinacion de Bienestar y Ries-
gos Laborales, incluiran en las actividades del Plan de Bienestar a los servidores
publicos habilitados para realizar trabajo en casa de manera virtual.

4. La Subdireccion de Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el marco
del Plan Institucional de Capacitacion, facilitard las ofertas de formacién y
capacitacion virtual a los servidores publicos de la entidad, habilitados para
desarrollar trabajo en casa como, seguridad de la informacion, competencias
digitales y laborales y salud y seguridad en el trabajo, etc., aplicables al trabajo
en casa.
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5. Se mantendran los mecanismos de comunicacion como correos electronicos, sis-
temas de informacion y lineas telefonicas directas en las que se podra reportar
cualquier tipo de novedad derivada del desempeiio de sus funciones en trabajo
en casa.

6.  Cada jefe inmediato debera realizar una retroalimentacion constante con su per-
sonal a cargo sobre las dificultades que tengan para el desarrollo de su labor y
buscar posibles soluciones.

En el Nivel Local, los GIT/Division de Desarrollo de Talento Humano o quien haga
sus veces y en el Nivel Central, la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales, deben
cumplir los siguientes aspectos en materia de riesgos laborales:

7. Incluir el trabajo en casa dentro de su matriz de identificacion de peligros y eva-

luacion y valoracion de riesgos.

8. Incluir las actividades que sean necesarias en el Plan de Trabajo anual del Siste-
ma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.  Notificar a la Administradora de Riesgos Laborales, el listado de los servidores
publicos de la entidad a los que se les ha habilitado el trabajo en casa, indicando
el domicilio en donde el servidor desarrollara el trabajo en casa. [gualmente se
debera reportar la fecha de inicio y terminacion del trabajo en casa.

10. Continuar desarrollando las actividades de promocién y prevencion de manera
virtual en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la entidad con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales.

11. Facilitar a través del Comité de Convivencia Laboral los mecanismos de co-
municacion con los servidores publicos, para la prevencion de las conductas de
acoso laboral y demas temas pertinentes.

Articulo 10. Delegar en el Subdirector de Gestion del Empleo Publico, la facultad de
habilitar el trabajo en casa de los servidores publicos del Nivel Central, con fundamento en
las disposiciones legales sefaladas y establecidas en la presente resolucion.

Articulo 11. Delegar en los directores seccionales del nivel local, la facultad de
habilitar el trabajo en casa de los servidores publicos a su cargo, con fundamento en las
disposiciones legales sefialadas y establecidas en la presente resolucion.

Articulo 12. Evaluacion del desempeiio. Los servidores publicos habilitados para
trabajo en casa seran evaluados segtn el tipo de vinculacion, de acuerdo con el sistema
de valoracion individual del desempeiio laboral establecido por la U. A. E. Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Articulo 13. Publicacion. Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial de
conformidad con el articulo 65 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 14. Vigencia. La presente resolucion rige a partir del dia habil siguiente a la
publicacion en el Diario Oficial.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 15 de marzo de 2022.
El Director General,
Lisandro Manuel Junco Riveira.
(C.F).

Bogota, D. C., 11 de marzo de 2022

Comision de Regulacion de Energia y Gas

AVISOS

AVISO NUMERO 014 DE 2022
(marzo 11)

La Comision de Regulacion de Energia y Gas (CREG)

Asunto: Inicio de Actuacion Administrativa para la aprobacion de Cargos de
Distribucion y de Comercializacion para un Mercado Relevante de
Distribucion Especial conformado por los centros poblados Planas,
San Pedro de Arimena, San Miguel, El Porvenir, Puente Arimena,
Alto Tillava, Las Cristalinas y Murujuy y la vereda El Porvenir en el
municipio de Puerto Gaitan, departamento de Meta, a solicitud de la

Empresa Logigas Colombia S. A. E. S. P.
HACE SABER QUE:

De acuerdo con lo previsto en el Numeral 73.11 del articulo 73, y en el literal d) del
numeral 74.1 del articulo 74 de la Ley 142 de 1994, le compete a la Comision de Regulacion
de Energia y Gas, entre otras, la funcion de establecer las formulas para la fijacion de las
tarifas de los servicios publicos, en cumplimiento de la cual expidio, tanto la metodologia
para el calculo del cargo maximo base de comercializacion de gas combustible, la cual esta

contenida en el articulo 23 de la Resolucion CREG 011 de 2003, como la metodologia para
la remuneracion de la actividad de distribucion de gas combustible por redes de tuberia,
la cual esta contenida en las Resoluciones CREG 202 de 2013, 138 de 2014, 090 y 132 de
2018,y CREG 011 de 2020, en adelante, la Metodologia.

La Empresa Logigas Colombia S. A. E. S. P., mediante comunicaciones radicadas en
la CREG bajo los niimeros E-2021-013253, E-2021-013254, E-2021-013258, E-2021-
013259 del 10 de noviembre de 2021 y E-2021-013280 del 11 de noviembre de 2021,
solicitd la aprobacion de Cargos de Distribucion y Comercializacion de Gas Licuado
de Petroleo (GLP), por redes para el mercado relevante de distribucion especial para el
siguiente periodo tarifario conformado por los siguientes centros poblados y la vereda
indicada en el Cuadro 1:

Cuadro 1
CODIGO DANE CENTRO POBLADO MUNICIPIO DEPARTAMENTO
50568001 Planas Puerto Gaitan Meta
50568002 San Pedro de Arimena Puerto Gaitan Meta
50568004 San Miguel Puerto Gaitan Meta
50568005 El Porvenir Puerto Gaitan Meta
50568007 Puente Arimena Puerto Gaitan Meta
50568008 Alto Tillava Puerto Gaitan Meta
50568010 Las Cristalinas Puerto Gaitan Meta
50568012 Murujuy Puerto Gaitan Meta
50568113 El Porvenir (vereda) Puerto Gaitan Meta

A través del aplicativo Apligas, dispuesto para el reporte de informacion de solicitudes
tarifarias correspondiente, la Empresa Logigas Colombia S. A. E. S. P. confirm6 su
solicitud mediante el nimero 2535.

De la anterior informacion, los cargos solicitados por la empresa para el mercado
relevante de distribucion anteriormente mencionado son los siguientes:

CARGOS DE DISTRIBUCION APLICABLES A LOS USUARIOS DE USO RESIDENCIAL
Y USUARIQS DE USO NO RESIDENCIAL
CALCULO WACC 2022
($/m3 pesos de diciembre de 2020)

Componente que remunera Inversion Base de la
Empresa del mercado relevante de distribucion
para el siguiente periodo tarifario.
Componente que remunera los gastos de
Administraciéon, Operacion y Mantenimiento
(AOM) del mercado relevante de distribucion
para el siguiente periodo tarifario.
Cargo de Distribucion del mercado relevante de
distribucion para el siguiente periodo tarifario.

Dinv (AUR) $2,791.17

DAOM(AUR) $819.61

D(AUR) $3,610.78

En la solicitud tarifaria, la Empresa informa que el Mercado Relevante propuesto no
cuenta con recursos publicos.

Que, verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la metodologia
vigente, es procedente adelantar el analisis del estudio tarifario presentado por la
Empresa Logigas Colombia S. A. E. S. P. para efectos de la aprobacion de los cargos de
distribucion y comercializacion de gas combustible por redes de tuberia para el Mercado
Relevante de Distribucion propuesto para el siguiente periodo tarifario relacionado en el
Cuadro numero 1y, en consecuencia, se ha dado inicio a la correspondiente Actuacion
Administrativa.

La presente publicacion se efectia con el fin de que los terceros interesados puedan
hacerse parte en la respectiva Actuacion Administrativa iniciada, conforme a lo dispuesto
en el articulo 37 del C. P. A. C. A.

El Director Ejecutivo,
Jorge Alberto Valencia Marin.
(C.F).

Bogota, D. C., 15 de marzo de 2022

AVISO NUMERO 015 DE 2022

(marzo 15)

Auto: Proyecto IPAT “Capacidad de transporte en el tramo Mariquita-
Gualanday”. Actuacion administrativa en virtud de lo dispuesto en los
literales b) y c) del articulo 4° de la Resolucion CREG 107 de 2017,

modificado por el articulo 4° de la Resolucion CREG 127 de 2021.
La Comision de Regulacion de Energia y Gas (CREG)
HACE SABER QUE:

Mediante la Resolucion nimero 40304 de 2020, el Ministerio de Minas y Energia
adopto el Plan de Abastecimiento de Gas Natural en atencion a lo dispuesto en el Decreto
nimero 2345 de 2015. Esta resolucion derogé la Resolucion ntimero 40006 de 2017.
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